WIR SUCHEN EINE*N

Kulturpadagogische oder sozialpdadagogische Fachkraft (m/w/d)

Wir — der Kulturtreff Roderbruch - sind eine vereinsgetragene Stadtteilkultureinrichtung im
hannoverschen Stadtteil Roderbruch. Unser Ziel ist es, Menschen aller Altersgruppen durch
kulturelle Angebote, Teilhabe, Bildung und die Moglichkeit zur Weiterentwicklung ihrer
schopferischen Fahigkeiten zu erméglichen — im Sinne eines lebenslangen Lernens.

Als Begegnungsstatte und Lernort fordern wir soziale Integration und biirgerschaftliches
Engagement und arbeiten eng mit Initiativen und Institutionen im Stadtteil und dariiber hinaus
zusammen.

lhre Aufgaben

o Projektleitung Clownswohnung & Lesementoring

o Weiterentwicklung der Angebotsstruktur durch die Entwicklung von Konzepten fiir alle
Zielgruppen im Stadtteil.

. Organisatorische Aufgaben, wie allgemeine Verwaltungstatigkeiten und Drittmittel-
Akquise und Organisationstalent.

. Unterstlitzung und Begleitung unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.

. Durchfiihrung von Veranstaltungen

lhr Profil und lhre Kompetenzen

o Bachelor of Arts bzw. Fachhochschulabschluss in einem Studiengang mit kultureller,
sozialer oder padagogischer Ausrichtung (z.B. Soziale Arbeit, Sozial-, Kultur- oder
Erwachsenenpadagogik oder Kulturwissenschaften, sowie eine ggf. erforderliche
staatliche Anerkennung.)

Dartber hinaus verfligen Sie Uber folgende Fahigkeiten und Kompetenzen:

o Hohes MalR an Eigeninitiative und Selbststandigkeit sowie Organisationsgeschick

o Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift

o Sicherer Umgang mit MS Office

. Hohes Interesse und Fahigkeit, in einem Team zu arbeiten

o Gute Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

o Erfahrung in der Arbeit mit ehrenamtlich Engagierten

o Grundsatzliches Verstandnis fiir die verschiedenen Bediirfnisse von Menschen aus

unterschiedlichen Kulturkreisen sowie Gender- und Diversitykompetenz

Wir bieten

. eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe

o eine attraktive Verglitung

. 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche

o bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Jahressonderzahlung
. eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie

. Qualifizierung zur Kompetenznachweis Kultur — Berater*in



Hinweise und Werte

Die Stelle ist zundchst befristet fiir 12 Monate vorgesehen, eine Verlangerung ist abhangig von
Projektmitteln vorgesehen. Die Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden ist ab sofort zu besetzen.

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D VKS 9c. Die Arbeitszeit ist flexibel und beinhaltet
einen Anteil an Wochenendarbeit und in den Abendstunden.

Die Birgergemeinschaft Roderbruch e.V., als Trager des Kulturtreff Roderbruch hat das Ziel,
die Vielfalt der Bevolkerung auch in der Stadtverwaltung abzubilden. Sie erkennt damit
Vielfalt als wichtigen Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist bestrebt, ein offenes
Arbeitsumfeld zu schaffen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und
sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitat gleiche Chancen bietet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Fiir Rickfragen steht Ihnen Georg Bannert (georg@bannert.net) als Ansprechpartner*in zur
Verfligung.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit lhrer vollstandigen und aussagefahigen Bewerbung
im PDF-Format bis zum 30.09.2025 per Mail an bewerbung@kulturtreff-roderbruch.de
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